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ANUNT

Primiria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executic vacante de Consilier Juridic, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Juridic, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Concursul se va organiza Casa de Culturd a Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj, si
constd in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentar: — proba practica pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;

¢) proba scrisa;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 15.10.2025 - 03.11.2025

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba suplimentara se va desfasura in data de 13.11.2025 ora 12:00, la Casa de Cultura a
Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Proba scrisa se va desfasura in data de 18.11.2025 ora 12:00, la Casa de Cultura a Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, www.primaria-apahida.ro,
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solufioneazi contestatia in termen de o zi lucradtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Consilier Juridic — 225801 — clasa I, grad profesional asistent,
din cadrul Compartimentului Juridic:

- Studii de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
juridice.

- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:

Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza — se dovedeste in cadrul probei
suplimentare;

Procesare de text — MS Word, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;

Calcul tabelar — MS Excel, nivel de baza — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;




Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza — se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;

- Yechime minimai in specialitatea studiilor: 1 an;

- Durati timp de munca: 8 ore/zi — 40h/ saptdmana.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele condifii:
a) are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit,
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;
J) indeplinesie conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funcfiei
publice — (conform anuntului de concurs);
g) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umaniltdii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junciiei publice, cu excepfia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in condifiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specificd;
k) i s-a aplicat una dintre modalitdfile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfecfiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestii starea de sidnitate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
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eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica,

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare,

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modelul orientativ al adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completérile ulterioare. Adeverinfele care au un alt format decét cel prevazut la art, 137
lit. €) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, trebuie si cuprinda elemente similare acestuia din care si
rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea In munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
coneurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertitii, nr. 122, jud.
Cluj , in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 - 13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa
de e-mail: diana.pop@primaria-apahida.ro.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucritoare urmitoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obli gatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovdrii concursului.
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Bibliografie si Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaéniei, republicatd — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare — integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale
partii a VI-a titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul
V (Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a I11- a.

Tematica:

- partea I (Dispozitii generale);

- titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1- a;

- titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul V
(Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a I11- a;

- titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a [V- a;

- titlul T (Dispozitii generale) i IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a.
5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.
6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral.

Persoand de contact:
Pop, Diana-Denisa, Consilier, 0725579433, diana.pop@primaria-apahida.ro, str Libertdtii nr. 122, jud.
Cluj, Primdria Apahida.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
Atributiile postului:

1. Primeste si gestioneaza corespondenta repartizata;

2. Respecta termenul de solutionare a documentelor care ii sunt repartizate conform reglementarilor
institutionale si legale;

3. Intocmeste dosare de instanfa, asigurindu-se cd documentele necesare sunt complete, corect
structurate si depuse in termenele legale si mentine evidenta acestora in format fizic si electronic:

4. Promoveaza actiuni in justitie in numele comunei Apahida, asigurdnd formularea si depunerea
cererilor de chemare in judecatd si a altor acte procedurale necesare;
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10.

11.

13:

14.

15

16.

18

18.

19.

20.

1L,

22,

23.

24.

25.

26.

Solicitd si centralizeazd informatiile relevante de la compartimentele de specialitate ale Primariei in
vederea elabordrii apararilor juridice in litigiile in care comuna Apahida sau Consiliul Local sunt
parte.

In calitate de parat, formuleazi si depune apararile necesare, identificAnd argumentele juridice
relevante si administrand probele utile pentru solutionarea favorabila a cauzelor.

Asigurd reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecatd, participdnd la dezbateri si sustindnd
concluzii in conformitate cu pozitia juridicd a Primariei.

Analizeaza hotararile judecatoresti si, dacd este cazul, initiaza ciile de atac prevazute de lege, in
conformitate cu interesele juridice ale institutiei;

Se ocupd de timbrarea corespunzitoare a actiunilor promovate de comuna Apahida, respectind
reglementarile fiscale si juridice aplicabile.

Informeaza periodic conducerea Primariei cu privire la evolutia proceselor aflate pe rol, asigurdnd un
flux constant de date actualizate privind situatia dosarelor;

Se asigurd cd dosarele solutionate definitiv sunt inchise conform procedurilor interne si ca
documentele sunt arhivate corespunzitor;

. Isi dezvolta continuu competentele profesionale prin studierea legislatiei, jurisprudentei si literaturii

de specialitate, participand la cursuri, conferinte si alte activitati de perfectionare;

Oferd asistentd juridicd compartimentelor si serviciilor din cadrul Primdriei, furnizdnd consultanti de
specialitate si opinii legale atunci cand este necesar;

Raspunde prompt solicitarilor transmise de compartimentele si serviciile Primariei, respectind
termenele si procedurile stabilite;

. Redacteaza si transmite raspunsuri in scris catre cetatenii care formuleaza cereri in cadrul audientelor

acordate de conducerea institutiei;

Gestioneaza petitiile adresate de cetateni, formuland raspunsuri clare si conforme din punct de vedere
juridic si manifestand o atitudine deschisa si profesionista fatd de solicitirile acestora;

Comunicd compartimentelor si serviciilor hotararile definitive si irevocabile ale instantelor de
judecatd, asigurdnd implementarea acestora conform dispozitiilor legale;

Acorda consultantd juridicad in organizarea §i desfisurarea procedurilor de achizitie publica pentru
bunuri, servicii si lucrari, asigurand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare.

Avizeaza juridic actele administrative ale institutiei, cu exceptia dispozitiilor primarului si hotérarilor
Consiliului Local, verificand conformitatea acestora cu prevederile legale aplicabile.

Primeste de la Compartimentul Achizitii Publice dosarele achizitiilor finalizate, verificand
completitudinea si legalitatea acestora inainte de arhivare;

Elaboreaza si avizeazd juridic contractele incheiate de comuna Apahida cu operatorii economici
desemnati castigatori in urma procedurilor de achizitie publica.

Dupa semnarea contractelor de achizitie publicd, asigurd transmiterea unei copii ctre responsabilul
desemnat cu implementarea acestora, pentru urmarirea deruldrii obligatiilor contractuale.
Supravegheazd indeplinirea procedurilor administrative si judiciare in materia contenciosului
administrativ, asigurand respectarea drepturilor si intereselor juridice ale Primariei.

Arhiveaza documentele create si gestionate in cadrul activitatii sale, respectdnd normele interne
privind pastrarea si accesarea acestora.

[nformeazd secretarul general al comunei asupra oricdror probleme juridice care pot afecta
desfasurarea activitatii institutiei.

Coordoneaza organizarea si desfasurarea lucrarilor tehnice necesare pentru alegeri locale, generale,
prezidentiale si referendumuri, asigurand respectarea cadrului legal aplicabil.
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Atributii in calitate de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

27.
28.

29,
30.

31.

32

33.

34.

43,

36.

37

38.

39,
40.

Se implica activ in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal in cadrul institutiei.
Elaboreazd si supune aprobarii proceduri specifice pentru conformitatea cu Regulamentul (ULE)
2016/679 si legislatia nationala aplicabila.

Promoveaza o culturd organizationald a protectiei datelor cu caracter personal.

Participa la sedintele conducerii unde se iau decizii privind prelucrarea datelor si oferd consultanta
juridicd de specialitate.

Informeaza si consiliaza primarul, secretarul general si angajatii Primariei cu privire la obligatiile
legale in domeniul protectiei datelor.

Colaboreaza cu departamentele relevante (juridic, resurse umane, 1T) pentru asigurarea respectirii
legislatiei privind protectia datelor.

Monitorizeaza respectarea normelor GDPR si implementeazd masuri adecvate pentru protectia
datelor.

Consiliaza institutia privind evaluarea impactului asupra protectiei datelor, in special in cazul
prelucrérii datelor sensibile.

Recomanda externalizarea evaludrilor de impact asupra protectiei datelor, daca resursele interne nu
permit efectuarea acestora.

Sprijind actualizarea $i mentinerea evidentei activitdtilor de prelucrare a datelor.

Monitorizeaza respectarea confidentialitatii datelor de catre persoanele autorizate.

Consiliaza persoanele vizate cu privire la prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor prevazute
de GDPR.

Coopereaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.
Actioneaza ca punct de contact pentru autoritatea de supraveghere in toate aspectele privind protectia
datelor, inclusiv in cazul consultérilor prealabile.

PRIMAR,

BELCE RAMONA-CRISTINA
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